
FICHA TÉCNICA TALLER VI CONGRESO 

 

TÍTULO DEL TALLER: 
SUPERVISIÓN DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES 

Procesos de acompañamiento sistémico en un contexto 
cambiante 

TALLERISTA Blas Campos Hernández 

PERFIL  PROFESIONAL: 

 

* Licenciado en Filosofía y CC. de la Educación. Especialidad 

Pedagogía Diferencial,  U. País Vasco, 1.983 

* Curso Superior de Especialización en Intervención en Crisis. 

* Diplomado en Supervisión.  

* Diplomado en Desarrollo Organizacional. 

* Acreditado en Metodología BELBIN de Roles de Equipo. 

OTRAS FORMACIONES: 

* Practitioner en Programación Neurolingüística, P.N.L.. 

* Cursos de Coaching, 2002 y 2005 con Dcta. Astrid Schrejöegg 

(Berlín), Supervisora, Coach y Asesora de Organizaciones.  

* Enfoque Centrado en la Persona. 

* Estudio Personal del Terapéuta y su familia de origen. 

OBJETIVO GENERAL: 

 

1. Clarificar el modelo de asesoramiento denominado 
SUPERVISIÓN 

2. Participar y experimentar una dinámica de 
SUPERVISIÓN GRUPAL  

3. Transferir los aprendizajes a los propios contextos de 
acción.    

BREVE DESCRIPCIÓN DEL 

TALLER: 

 

 

Presentación del modelo de supervisión y entrega de 
documentos.  

Construcción de un grupo de supervisión aquí y ahora: el 
contrato 

Desarrollo de una supervisión grupal sobre situaciones 
reales que aporta algún miembro del grupo participante 
(mínimo 40 min.). 

Metacomunicación: puesta en común de las 
observaciones, preguntas, clarificaciones, referencias 
teóricas, etc.  

METODOLOGÍA: Proceso vivencial de reflexión-acción en grupo, utilizando 
estructura de Interacción Centrada en el Tema.  

De la experiencia, a la reflexión personal y grupal.  


